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Unternehmer Low regt Sanierungen am Lauffner Kalvarienberg an
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»Wie kriegt man es konstruktiv hin?“ Diese Frage stellte Peter Low im

Rahmen der Zusammenkunft beim Steegwirt in den Raum.

BAD ISCHL. Der deutsche Un-
ternehmer Dr. Peter Low, der
aktuell iiber sein ,European
Heritage Project” einige histori-
sche Héauser sanieren ldsst, hat
nun die Bestrebung, in Zusam-
menarbeit mit den Lauffnern
den Weg auf den Kalvarienberg
sowie die Kreuzweg-Stationen
zu sanieren und einen Blick auf
den Ort zu ermdglichen, wie er
frither war. Beim Steegwirt in
Bad Goisern stellte Low seine
diesbeziiglichen Ideen vor.

von Manfred Madlberger

Unter den Zuhorern waren un-
ter anderem der Lauffner Pfarrer
Mag. Richard Czurylo sowie der
ehemalige Ischler Vizebiirger-
meister Johannes Kogler.

Lows Schwiegervater Rudolf Ai-
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tenbichler hatte ihm geraten,
einmal auf den Kalvarienberg zu
gehen. Am Aussichtspunkt ist der
Blick auf Lauffen praktisch zuge-
wachsen. ,Eigentlich kann das
nicht sein“, meinte Low und kam
zu dem Schluss, dass der Kalva-
rienberg wieder so hergerichtet
werden sollte, ,wie er friiher ein-
mal war. Im Augenblick ist es ein
wenig attraktiver Weg*.

Lo6w sei es ein Anliegen, die Ver-
wilderungen weg zu bringen, , so-
dass man von der Kapelle wieder
runterschauen kann”. Angesichts
des Wildwuchses sagte er, man
sollte sich mit dem Forster zu-
sammensetzen.

Am Lauffner Kalvarienberg gibt
es vier Kreuzweg-Stationen. Die
Bauten gehdren der Pfarre, die
Bdume den Bundesforsten. Der
Weg gehort der Stadtgemeinde
Bad Ischl. Hier gehéren nach

Eine der Kreuzweg-Stationen am Kalvarienberg.

Léws Ansicht ,ein paar Stufen fi-
xiert und ergéinzt”.

Ein Areal gehort einer privaten
Grundbesitzerin, die laut Johan-
nes Kogler Bereitschaft gezeigt
habe, mitzuarbeiten. Mit deren
Sohn und Pfarrer Czurylo habe
man einen Lokalaugenschein
absolviert, um sich anzuschauen,
was man wegnehmen kann und
wo bereits Baume, die die Sicht
verstellen, markiert wurden.
Auch die Kreuzweg-Stationen
sollten laut Low wie frither ge-
staltet und rekonstruiert werden:
,Dartiber wiirde ich mich kiim-
mern.” Die erste Station neben
dem Pfarrhaus konnte man ,im
Wesentlichen so lassen”.
Hinsichtlich dieser Idee regte er
eine Art Lauffner Schulterschluss
an: ,Vielleicht kriegen wir es auch
als Gemeinschafftsleistung hin.”
Was die Finanzierung betrifft,

Die Lauffner Kalvarienbergkirche zu Allerheiligen.

so miisse man ,schauen, es ohne
Zutun des Staates selber auf die
Beine zu stellen und Ideen zu ent-
wickeln, wie es gehen konnte und
wer was wo machen konnte”.
Auch Ex-Stadtrat und Landwirt
Johannes Kogler bestitigte, dass
man beim Blick vom Kalvarien-
berg keine Orientierung habe,
yweil die Bdume alle so hoch
sind“. Der Spaziergang auf den
Lauffner Kalvarienberg wire
Lyauch ein schoner Familienaus-
flug”, so Low.

Zu der Idee, etwas von den erfor-
derlichen Kosten iiber den Holz-
verkauf hereinzubekommen,
meinte Johannes Kogler, dies sei,
was die Baume auf Bundesfors-
te-Grund betrifft, mit den OBf
abzukldren, hier kénnte Kogler
als Schnittstelle fungieren.Wegen
des Weges miisse man mit der
Stadt reden.

Motive wie dieses, zu sehen in einer der Kreuzweg-Stationen sollten, wenn
es nach Low ginge, durch historische Darstellungen ersetzt werden.

Was die Darstellungen in den
Kreuzweg-Stationen betrifft, so
wiinschte sich Low, dass man
mehr zu historischen Bildern
zuriickkehrt: ,Der Kreuzweg ist
kein Kunstobjekt mit dem Zeit-
geist entsprechenden Bildern.
Man sollte zur alten Thematik des
Kreuzwegs zuriickkommen.”

Die derzeitigen Bilder seien
ykiinstlerisch gut gemacht, aber
nicht historisch”.

Sehr positiv sieht der Lauffner
Pfarrer Richard Czurylo das
Projekt, und er zeigte sich iiber-
zeugt, dass esrelativ zeitnah um-
gesetzt wird. Ob noch heuer mit
den Arbeiten begonnen wird,
oder erst im Friihling, sei noch
nicht klar, Aber: , Wir maéchten,
dass ndchstes Jahr alles fertig
wird“, so Czurylo, der die Kal-
varienberg-Sanierung auch als
einen , Beitrag fiir 2024 “ ansieht.
Peter Low, meinte er, sei ,sehr
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Wenn man jetzt im Spatherbst Richtung Ortskern schaut, bekommt man
wenigstens einen kleinen Blick auf Lauffen.

Jfreundlich zu uns, und er hilft
uns“. Gefragt nach seiner Ein-
schitzung, ob sich die Lauffner
Bevolkerung in das Projekt ein-

Bester Lehrling Oberosterreichs
in Ischl ausgebildet

Skills
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bringen wird, sagte Czurylo an-
gesichts positiver Erfahrungen:
»Ich glaube ja. Lauffen liegt den
Leuten am Herzen.”

Zum Baufortschritt
im Ortskern

Auch zum GrofSprojekt der Sa-
nierung einiger historischer
Héuser im Lauffner Ortskern

Was sind lhre Herausforderungen?

¢ Ubemahme der Reinigungsarbeiten in den 6ffentlichen Bereichen wie
im Empfangsbereich, Speisesaal oder Therapierdaumen
e Reinigung der Patient*innenzimmer und der Biros

informierte Léw im Rahmen
der Veranstaltung: ,Es geht gut
voran.” Das Haus seiner aus
Lauffen stammenden Frau sei
weitgehend fertig saniert, beim
Kaiserin Elisabeth-Haus habe
man die Fassade weitgehend
hinbekommen. Innen laufen
die Arbeiten hinsichtlich der
Infrastruktur-Mafinahmen:
,2Der Unterbeton ist drinnen,
ich denke, dass wir im Laufe des
Jahres 2023 weitgehend fertig
werden.” Auch beim geplanten
Krippenmuseum miisste man
néchstes Jahr fertig sein.

Das ,Alte Rathaus” stehe laut
Léw nicht mehr unter Denk-
malschutz. Dort sollen die
Rundbdégen rekonstruiert wer-
den, und das Haus soll ein Holz-
schindel-Dach bekommen.

Fir die ,Drei Mohren“ gebe
es verschiedene Anfragen,
beispielsweise von Seiten der
gehobenen biologischen Gast-
ronomie. Auf der rechten Seite
sei ein Salzkontor-Shop ange-
dacht.

Und beim Haus daneben gebe
es eine Idee einer Verkaufsba-
ckereiund einer Art Biergarten.

Zur Verstarkung unseres Teams im Rehabilitationszentrum
Bad Ischl suchen wir ab August 2022 eine

Reinigungskraft (m/w/d)

Vollzeit

REHAZENTRUM

BAD ISCHL

Desirée Zwirn mit (v.l.) Tourismus-Spartengeschéftsfiihrer Stefan Pra-
her, Gerold Royda (Bildungsreferent Gastronomie & Hotellerie), hots-
pots Linz-Obmann LAbg. Michael Nell und Wirteobmann Thomas Mayr-

¢ Interdisziplindre Zusammenarbeit
Was wiinschen wir uns von lhnen?

Stockinger.

LINZ./BAD ISCHL. Bei den ,Ju-
niorSkills“ in Linz, einer Lehr-
lings-Meisterschaft, kiirte sich
unter anderem eine junge Aus-
zubildende zur Landessiegerin,
deren Lehrbetrieb in Ischl ist.
Knapp 40 Teilnehmer waren
fiir die JuniorSkills angemeldet,
19 davon qualifizierten sich in
den Kategorien Rezeption (Ho-
tel- und Gastgewerbeassistent),
Restaurant (Service) und Kiiche
(Koch/Kochin) fiir den finalen
Wettbewerb. Bei den Restau-
rant-Fachkriften setzte sich im
Service Desirée Zwirn aus St. Ge-
orgeni. A. durch. Ihr Lehrbetrieb
ist das Hotel Royal/Eurothermen
Resort in Bad Ischl.

»Angesichts der follen Leistun-

cityfoto

gen, die unser Tourismusnach-
wuchs bei den diesjihrigen Ju-
niorSkills im WIFI Linz geboten
hat, braucht einem um die tou-
ristische Zukunft Oberdsterreichs
nicht bange zu sein“, zeigt sich
Gerold Royda, Bildungsreferent
der heimischen Gastronomie
und Hotellerie, mit dem Ausbil-
dungsniveau der jungen Leute
héchst zufrieden.

LAbg. Michael Nell hatte fiir die
Top-Vier der einzelnen Katego-
rie ein Geschenk mitgebracht:
die Tickets fiir die Teilnahme am
CulinaryArtFestival, bei dem die
,Next Generation“ am 27. Feb-
ruar 2023 in Linz 6ffentlichkeits-
wirksam ihr Kénnen und ihre
Kreativitdt beweisen kann. MM

Gepflegtes Erscheinungsbild

Hilfsbereitschaft, Einsatzfreude

Eigener PKW von Vorteil

Kostenlose Arbeitskleidung
Kostengtinstige Verpflegung

Zur Kommunikation ausreichende Deutschkenntnisse

Teamféhigkeit und Freude am Umgang mit Patient*innen
Einhaltung der Hygienevorschriften

Worauf kénnen Sie sich bei uns freuen?

Angenehmes Betriebsklima, freundliche Atmosphére
Alle Vorteile eines &ffentlichen Arbeitgebers
SV-eigene Pensionskasse — Ihre Zukunft ist uns wichtig

Ein Arbeitsort mit hoher Lebensqualitat

Die PVA hat eine besondere gesellschaftliche Verantwortung in der COVID-19-
Pandemie. Um unsere Patient*innen, Kund*innen und Mitarbeiter*innen zu schitzen,
setzen wir auf Bewerber*innen, die bereits gegen COVID-19 geimpft sind.

Wir bieten ein Bruttomindestjahresentgelt laut Dienstordnung C fur Arbeiter*innen bei
den Sozialversicherungstragern Osterreichs auf Vollzeitbasis ab EUR 26.521,60
(keine All-in-Vertrage); je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung sind
Vordienstzeiten anrechenbar und erhéhen lhren tatséchlichen Lohn.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Foto
per E-Mail an: ska-rz.ischi@pv.at mit dem Referenzcode RISV-RP

Nutzen Sie die Chance, leisten Sie einen wertvollen Beitrag fiir die Gesellschaft, und werden

Sie Mitarbeiter*in der PVA, dem groRten Pensionsversicherungstrager Osterreichs.




